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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Основные положения
      Изменяющаяся структура экономики России влечет за собой и изменение состава профессий. Многие из них отмирают, возникают новые, расширяются функции существующих. Все большее место занимает в обществе сфера услуг, индивидуализируется стиль жизни и труда, усиливается взаимосвязь между обществом и личностью.
      Помочь учащимся ориентироваться в сложном мире труда призван курс по выбору «Твоя профессиональная карьера». Программа составлена на основе программы В.Д. Симоненко «Профессиональное самоопределение». Курс помогает учащимся соотнести свои индивидуальные особенности с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, в непосредственной профессиональной деятельности. Программа курса осуществляется за счет школьного компонента, рассчитан на 1 час в неделю. 
   Цели: 
    -  актуализация профессионального самоопределения учащихся  включающая получение знаний о себе, о мире профессионального труда;
   -   развитие у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.
Задачи: 
   -   повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании;
  -    сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
  -    ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

      В процессе преподавания курса могут использоваться разнообразные формы организации занятий и методы обучения: комбинированный урок, конференция, «круглый стол»,  индивидуальные и групповые беседы; демонстрация кино- и видеофильмов,  описание профессий, встреча с представителями отдельных профессий, составление и решение профориентационных кроссвордов и др.
      Изучение курса предполагает активное участие школьников в подготовке и проведении занятий, насыщение уроков и домашних заданий различными упражнениями для самостоятельной работы, раздаточным дидактическим материалом.
      Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений. 
    Примерный перечень формируемых знаний и умений Учащиеся должны знать:  значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельности; понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда; понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях.
      
Учащиеся должны иметь представления: о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и методах организации труда; о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; о рынке труда.
      
Учащиеся должны уметь: соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; составлять личный профессиональный план; анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

  
Календарно-тематический план курса
      «Твоя профессиональная карьера»

	№
	Тема урока
	      Кол-во          часов
	Дата

            
	Методики
	Тип урока
	Требования к уровню подготовки учащихся

	
	
	
	  По                                               плану
	                                     Факти

чески
	Коррек

ция 
	
	
	

	1
	Вводное занятие.
	1
	
	
	
	-
	Урок-беседа
	Знакомство с дневником выбора профессии

	2-3
	Внутренний мир человека и возможности его познания. 


	1
	
	
	
	Экспериментальная методика Будасси.
	Урок-беседа
	Иметь: общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека.

	4
	Психические процессы, важные для профессионального самоопределения.
	1
	
	
	
	1. Исследование особенностей распределения внимания методом корректурной пробы (методика Бурдона).
2. Методика на выявление переключения внимания.
	Комбиниро

ванный урок
	Иметь представление о сущности психических процессов, их ролью в профессиональном самоопределении.

	5
	Память. Виды классификации памяти.
	1
	
	
	
	Выполнение тестов на определение объема зрительной, слуховой, образной, логической, механической, кратковременной и долговременной памяти.
	Комбиниро

ванный урок
	Знать: типы темперамента

	6-7
	Определение темперамента.
	2
	
	
	
	1. Методика Айзенка.
2. Методика изучения темперамента путем анализа зарегистрированных фактов.

	Урок - прак

тикум
	Уметь: работать с тестами

	8
	Что такое характер. Коллаж «Мой психологический портрет».
	1
	
	
	
	1. Методика «Незаконченное предложение».
2. Опросник «Какая у меня воля»


	Комбиниро-ванный 
	Уметь: адекватно охарактеризовать себя

	9
	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении выбора профессии.
	1
	
	
	
	1. Методика определения типа ценностных ориентаций.
2. Анкета мотивов выбора профессии. 
	Комбиниро

ванный урок
	Иметь представление понятий «мотивы», «ценности».

	10
	Профессиональные интересы, склонности и способности
	1
	
	
	
	
	Комбиниро

ванный урок
	Знать: понятия «интересы», «склонности», «способности»

	11-12
	Способности, условия их проявления и развития.
	2
	
	
	
	1. Тест «Числовые ряды».

2. Определение коммуникативных и организаторских способностей.
	
	

	13-14
	Классификация профессий.
	2
	
	
	
	Методика «Карта интересов» А.Е. Голомштока.


	Комбиниро

ванный урок
	Знать: способы классификации профессий

	15
	 «Секреты» выбора профессии («хочу» — «могу» — «надо») . 
	1
	
	
	
	
	Урок-беседа
	Знать о личном профессиональном плане.

	16
	Социальные проблемы труда («надо»).

	1
	
	
	
	
	Комбиниро

ванный урок
	Знать востребованные профессии 2015-2020 гг.

	17
	Современные профессии.
	
	
	
	
	
	Урок-беседа
	Знать виды современных профессий

	18
	Здоровье и выбор профессии
	1
	
	
	
	
	Урок-беседа
	Знать: определение понятиям «здоровье» Уметь соотносить состояние своего здоровья с требованиями избираемой профессии.

	19
	Ошибки в выборе профессий.
	1
	
	
	
	
	
	Знать возможные ошибки при выборе профессии. 

	20
	Пути получения профессией.
	1
	
	
	
	
	
	Знать: пути получения профессии: нач.-профес.; средне-специальное, высшее и др.

	21
	Отрасли общественного производства. Профессии, специальности, должности.
	1
	
	
	
	-
	Комбиниро

ванный урок
	Уметь различать понятия «профессия», «специальность», «должность». 

	22
	Игра «Путешествие в мир профессий»
	1
	
	
	
	
	Урок-игра
	

	23-24
	Профессиограмма профессии. 
	2
	
	
	
	
	Комбиниро

ванный урок
	Уметь: составлять личный профессиональный план

	Профессиональные пробы:



	25
	Экскурсия в мастерские ООО «Флора» (механик, водитель, слесарь)
	1
	
	
	
	
	Урок - экскурсия
	Иметь представление о деятельности мастерских ООО «Флора»

	26
	Экскурсия в филиал сберегательного банка (работник банка)
	1
	
	
	
	
	Урок - экскурсия
	Иметь представление о работе банка

	27
	Экскурсия в розарий (современный тепличный комплекс)
	1
	
	
	
	
	Урок - экскурсия
	Знакомство с условиями труда в современном тепличном комплексе

	28
	Экскурсия  в магазин (продавец)
	1
	
	
	
	
	Урок - экскурсия
	Иметь представление о профессии продавца

	29
	Экскурсия в ФАП (фельдшер)
	1
	
	
	
	
	Урок - экскурсия
	Иметь представление о работе ФАП

	30
	Экскурсия в структурное подразделение «детский сад» (воспитатель, мл.воспитатель)
	1
	
	
	
	
	Урок - экскурсия
	Иметь представление о работе.

	31
	Встреча с представителями профессий: повар, водитель автобуса, секретарь, учитель, бухгалетер.
	1
	
	
	
	
	Урок - беседа
	Иметь представление о работе.

	32-33
	День открытых дверей в аграрном техникуме и педагогическом колледже г. Оса
	2
	
	
	
	
	Урок - экскурсия
	Знать специальности, особенности поступления, сроки обучения.

	34
	Личный профессиональный план.
	1
	
	
	
	
	
	

	35
	Итоговый урок
	1
	
	
	
	
	Урок-игра
	

	                             ИТОГО:
	35 час
	
	
	
	
	


СОДЕРЖАНИЕ  ПРОГРАММЫ
      1. Вводное занятие — 1 ч.
      Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по психологическим основам выбора профессий. Дневник выбора профессии как форма фиксации данных по курсу «Твоя профессиональная карьера».

            2. Внутренний мир человека и возможности его познания — 2 ч.
      Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей.
      Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека.
      Методы изучения личности.
      Практическая работа. Экспериментальная методика Будасси.

3,4 Психические процессы, важные для профессионального самоопределения. -1 ч.

Представление о восприятии, памяти, мышления, их видах и процессах. Показать роль восприятия, памяти и мышления в различных видах профессиональной деятельности. Выявить индивидуальные особенности психических процессов и ознакомить с возможностями их развития. 
Практическая работа Исследование особенностей распределения внимания методом корректурной пробы (методика Бурдона). Методика на выявление переключения внимания.
5. Темперамент в профессиональном становлении личности — 2 ч.
 Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности.
      Психологические состояния (монотонность, утомление, психическая направленность в ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе.
      Диагностические процедуры. 1. Опросник Айзенка,           2.
Методика изучения темперамента путем анализа зарегистрированных фактов.


6. Что такое характер. Коллаж «Мой психологический портрет».
Раскрыть понятие «характер». Дать представление об эмоциях, чувствах и настроениях. Сформировать умение узнавать , контролировать свои эмоциональные состояния и соотносить их с требованиями профессий. Раскрыть понятие «Волевые качества личности».     
  Диагностические процедуры.  Методика «Незаконченное предложение».  Опросник «Какая у меня воля».
7. Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении выбора профессии. -1 ч.
Понятие «мотивы», «ценностные ориентации», знакомство с классификацией, значением мотивов и ценностных ориентаций в профессиональном самоопределении. 
Диагностические процедуры Методика определения типа ценностных ориентаций. Анкета мотивов выбора профессии.

8-10. Профессиональные интересы, склонности и способности -5 ч.

Понятия «Интерес, «Способности», «Профессиональный интерес» и «Склонности»; осуществление самоанализа уровня выраженности профессиональных интересов и склонностей. 
Диагностические процедуры Тест «Числовые ряды». Определение коммуникативных и организаторских способностей. «Карта интересов» А.Е. Голомштока.

      11. «Секреты» выбора профессии («хочу» — «могу» — «надо») — 1 ч.
      «Хочу» — склонности, желания, интересы личности; «могу» — человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); «надо» — потребности рынка труда в кадрах.      
      Практическая работа. Ответы на вопросы: какие три специальности относятся к одной профессии? К какой профессии относятся следующие специальности: хирург, стоматолог, терапевт, невропатолог? Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам (предлагается перечень профессий).
        12. Социальные проблемы труда («надо») — 1 ч.      
Рынок востребованных профессий 2015-2020 гг. в РФ, Пермском крае и Осинском районе.

       13. Современные профессии -1ч.
Мир «новых» профессий современности. Подготовка сообщений.
      14. Здоровье и выбор профессии — 1 ч.
      Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы.
      Практическая работа. Работа с «Анкетой здоровья» и нормативными документами по охране труда.
     
     15. Ошибки в выборе профессии – 1ч.

Возможные ошибки в выборе профессии. Уметь соотносить состояние своего здоровья с требованиями избираемой профессии.
     16. Пути получения профессией -1 ч.

Система профессиональной подготовки кадров в РФ. Пути получения профессии в Осинском районе, Пермском крае.
    17. Отрасли общественного производства. Профессии, специальности, должности. -1 ч.
Понятия « Профессия», «Специальность», «Должность»; классификация профессий по отраслям труда, предметам, орудиям и условиям труда.

     18. Профессиограмма профессии -1ч..

Знакомство с профессиограмами наиболее распространенных профессий; самостоятельное составление профессиограммы.
    19. Профессиональные пробы -9ч.
Знакомство с профессиями. Составление профессиограммы и самоанализ. 
СРЕДСТВА  ОБУЧЕНИЯ:

	ТСО:
	Компьютер, проектор; 



	Оборудование: 
	-


Литература  для учителя, учащихся:
1. Технология. 9 класс: материалы к урокам раздела «Профессиональное самоопределение» по программе В.Д. Симоненко/ авт.-сост. А.Н. Бобровская.- Волгоград: Учитель, 2007.- 171с.

2. Шачкова М.П. Модуль «Профессиональное самоопределение» образовательной области «Технология». Учебно-методическое пособие.- Пермь: Изд-во ПОИПКРО, 2002.-88с.
«Профессиональное самоопределение старшеклассников»
авторская программа составлена Паначёвой И.Е.
учителем МОУ Уйско-Чебаркульской сош
Пояснительная записка
Сегодня    уделяется недостаточно внимания к школьной профориентации, которая призвана содействовать профессиональному самоопределению учащихся.
В     целом    организация    и     планирование    профориентационной    работы    со старшеклассниками во многом зависит от конкретных условий.
Главная психологическая причина введения профориентационной работы заключается В том, что перед значительным количеством людей возникает проблема свободы выбора
Проблема свободы порождает значительные трудности, так как предполагает ответственность за свой выбор, страх перед ответственностью вызывает внутреннюю напряженность и даже особые неврозы, но поскольку далеко не все подростки готовы к такой ответственности, то возникает насущная потребность в специальных занятиях, облегчающих эти сложнейшие жизненные задачи.
Выбор профессии- дело личное, поэтому на занятиях курса стоит говорить только о профессиональном самоопределении. Поскольку в этом возрасте школьники чаще всего ориентируются в своем выборе на стереотипы общественного сознания, культивируемые современными средствами массовой информации, то в первую очередь необходимо знакомить учащихся с миром профессионального труда, выявлять их основные склонности и способности (прежде всего общую динамику их изменения, на основании чего и можно выстраивать долгосрочные прогнозы)
Постепенно нужно формировать готовность к самоанализу основных склонностей и способностей. Именно это может стать основой для формирования готовности к подлинному самоопределению. Окончательно затем основной акцент переносится на конкретный выбор. При этом важно не давать готовых рекомендаций, а постепенно формировать готовность самостоятельно совершать выбор.
Условно   можно   выделить   следующие   основные   задачи   профессионального самоопределения:
* информационно- справочные, просветительские;
*диагностические (в идеале - помощь в самопознании )
При решении информационно- справочной задачи на первом уровне школьникам просто сообщается нужная информация, на втором - совместный анализ полученной информации, на третьем - объяснение, как самостоятельно можно получить информацию
Профконсультирование предполагает не только традиционное «планирование», но и своевременную корректировку школьником своих планов
Главную цель профессионального самоопределения можно сформулировать следующим образом: постепенное формирование у учащихся готовности рассматривать себя развивающимся в рамках определённого времени, пространства и смысла, постоянно расширяющим свои возможности и максимально их реализующим.
Активная позиция самоопределяющегося школьника предполагает: "Готовность увидеть проблему самоопределения;
*попытку самостоятельно её решить;
* готовность обратиться за помощью;
*желание самостоятельно совершать определённые действия;
* готовность взглянуть на свою жизненную ситуацию по- новому;
*готовность пойти на внутренние компромиссы
Нередко СМИ производится ориентация не на конкретной профессии, а на определённый образ жизни. А, как, известно в молодом возрасте человек выбирает не столько профессию, сколько образ и стиль жизни, где профессия- всего лишь «средство» достижения желаемого.
Выбор профессии- один из главных жизненных выборов, совершаемых человеком в юном возрасте, так как выбирая профессию, он выбирает и образ жизни.
Человека, выбирающего свою будущую профессию, называют оптантом (от латинского орtacio- желание, избрание). Профессиональные намерения оказываются более устойчивыми, а овладение деятельностью проходит быстрее и эффективнее, если главной причиной выбора является ориентация на содержание предстоящей деятельности.
Выбирая будущую профессию, старшеклассник, как правило, делает упор на свои интересы, склонности, не учитывая при этом собственной адекватности требованиям той или иной сферы профессиональной деятельности.
Помощь в ходе занятий заключается в том, что подростку дается возможность определить наличие и направленность его профессиональных интересов и склонностей, личностных и деловых качеств, необходимых для овладения определенной сферой профессиональной деятельности, он получает информацию о содержании и условиях труда в рамках интересующей профессии. Окончательный же выбор будущей профессии остается за подростком.
Характеристика программы
Цель: приобретение участниками занятий знаний и умений необходимых для адекватного выбора будущей профессии, планирования своего профессионального пути и успешного продвижения в реализации намеченного плана.
Задача: развитие профессиональной зрелости старшеклассников.
Основные параметры профессиональной зрелости:
•   автономность;
•   информированность о мире профессий и умение соотнести информацию со своими способностями;
•   умение принимать решение;
•   умение планировать свою профессиональную жизнь;
•   эмоциональная включенность в ситуацию решения.
В процессе занятий планируется проведение индивидуальных консультаций, диагностирование, анкетирования. Возможны также дополнительные индивидуальные задания для подростков: чтение литературы, выполнение исследовательской работы.
Курс данной программы рассчитан на 17 часов. Занятия проводятся один раз в неделю.
Для оценки эффективности занятий используется методы:
Сравнение результатов, полученных при использовании методики «Профессиональная готовность» на первом занятии и в конце последнего. Разница в баллах свидетельствует о происшедших изменениях.
· Самоотчет   учащихся   по   окончанию   занятий.  
 На   последнем   занятии, ребятам предлагается опросник, цель которого - выяснить, чем помогли им занятия.
· Оценка развития факторов профессиональной зрелости.
-Уровень автономности оценивается по высказываниям учащихся о самих себе.
-Уровень информированности о мире профессий оценивается по характеру рассказа о будущей профессии.
- Развитие умений принимать решения и умений планировать свою профессиональную жизнь оценивается по самоотчетам учащихся.
- Выводы о развитии эмоционального отношения по самоотчетам.
Диагностика в профориентационной  работе
Цель:    Выявление    актуального    состояния    и    степени    развития    основных параметров       профессиональной зрелости личности.
Результаты диагностики используются:
*для активизации стремления школьника к самопознанию, самосовершенствованию;
*при построении своих жизненных и профессиональных планов с учётом своих психических ресурсов
*Для изучения профессиональных намерений применяются такие методические приёмы, как использование анкет открытого и закрытого типа, беседы, резюме, минисочинения на тему о выборе профессии.
* Выявление интересов личности осуществляется на основе специальных анкет, опросников, бесед, наблюдения за деятельностью школьника.
*Данные о склонностях могут быть получены с помощью такого диагностического приёма, как анкетирование.
*Для изучения способностей применяются разнообразные приёмы: наблюдение, анализ продуктов деятельности, опросники, диагностические исследования, предметные и проективные тесты.
* Для изучения психофизиологических особенностей учащихся используются психофизические методики (анкеты, тесты, опросники).
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