КОНЦЕПЦИЯ  ДОЛГОСРОЧНОЙ
ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ

ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НА 2012 - 2014 ГОДЫ

I. Обоснование  необходимости  и  целесообразности

решения  проблемы  программно-целевым  методом

Основной проблемой, сохраняющейся в сфере образования Осинского  муниципального района (далее – района) является противоречие между предоставляемым образовательными учреждениями содержанием и качеством образования и требованиями социального, государственного и муниципального заказа.

Декомпозиция проблемы позволяет выделить следующие ее составляющие:

Несоответствие итоговых результатов обучения выпускников общеобразовательных учреждений формальным показателям государственной аттестации (Единого государственного экзамена). 

На протяжении 2009-2010 гг. наблюдается падение показателей сдачи ЕГЭ по всем предметам образовательного цикла. Результаты ЕГЭ 2010 г. по 10 из 11 предметам ниже краевых показателей. 

Усугубляет данную проблему отсутствие системы муниципального мониторинга качества подготовки выпускников средних общеобразовательных школ к ЕГЭ, отсутствует муниципальный мониторинг в отношении качества подготовки выпускников ДОУ к школьному обучению; мониторинг подготовки выпускников ОУ всех ступеней к Государственной (итоговой) аттестации, мониторинговым обследованиям.

Внутренний мониторинг, проводимый силами образовательных учреждений, по содержанию не соответствует краевым и федеральным показателям, проводится бессистемно и эпизодически.

В связи с переходом образовательных учреждений на новые Федеральные государственные требования (далее – ФГТ) (ДОУ) и Федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС) (общеобразовательные учреждения) выявлены проблемы: материально-техническая база ряда учреждений не соответствует требованиям ФГТ и ФГОС в 100% учреждениях; педагогические коллективы по-прежнему не владеют современными технологиями, обеспечивающими реализацию  деятельностного  (компетентностного) подхода в образовательном процессе. 

Использование в системе образования района информационных коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов носит большей частью эпизодический характер. 

Целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования не создана.

Остается актуальной проблема реформирования сети образовательных учреждений:  сохраняется проблема доступности дошкольного образования, показатель обеспеченности – 91 %;

качество общего образования в малокомплектных школах  ниже районных  и краевых показателей; остаются неурегулированными вопросы набора и организации деятельности Нового образовательного центра г. Оса. 

Существует ряд проблем в сфере создания условий для осуществления образовательного процесса: сохраняется противоречие между состоянием материально-технической базы всех образовательных учреждений и требованиями, предъявляемыми ФГТ и ФГОС, санитарно-эпидемиологической службой, службой по пожарному надзору и другими контролирующими органами; отмечается нехватка педагогических кадров в системе образования, особенно остро эта проблема касается предметов естественнонаучного цикла (физика, химия, математика);  сохраняется большое число преподавателей пенсионного возраста, отсутствует взаимодействие между образовательными учреждениями и ГОУ СПО «Осинский профессионально-педагогический колледж»; в системе повышения квалификации педагогов отмечается низкий уровень адресной помощи педагогам в совершенствовании профессиональной компетентности; острой проблемой является несоответствие уровня управленческой компетентности руководителей образовательных учреждений современным требованиям менеджмента, что влечет за собой недостаточную эффективность управления образовательными учреждениями, включая расходование бюджетных средств..

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Большая часть педагогов содержательно и методически не подготовлена к обучению детей данных категорий в общеобразовательных классах.

Наблюдается рост количества правонарушений, в 2010 г. школьниками Осинского района было совершено 38 правонарушений и 46 общественно опасных деяний. Наблюдается тенденция к снижению возраста правонарушителей.

Остается недостаточным количество мероприятий районного уровня, направленных на профилактику правонарушений, интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в образовательный процесс общеобразовательных школ.

Реализация ведомственной целевой программы «Одаренные дети Осинского муниципального района» на 2010-2012 годы показала необходимость дальнейшего совершенствования системы работы с одаренными детьми:  формирование преемственности в работе с одаренными детьми на разных возрастных этапах, в образовательных учреждениях, развитие  материальной базы, отвечающей современным требованиям раскрытия потенциала одаренных детей; эффективное  использование ресурсов и возможностей высших учебных заведений Пермского края, научных учреждений, краевых центров дополнительного образования.

Итогом неполного решения данных проблем является снижение результативности олимпиадного движения (отсутствуют победители Всероссийского этапа предметных олимпиад), конкурсов исследовательских, проектных работ, побед в соревнованиях, конкурсах творческого мастерства на уровне Пермского края, РФ.

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р, стратегической целью является достижение уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века, занимающей передовые позиции в глобальной экономической конкуренции и надежно обеспечивающей национальную безопасность и реализацию конституционных прав граждан. В 2015 - 2020 годах Россия должна войти в пятерку стран-лидеров по объему валового внутреннего продукта (по паритету покупательной способности).

При этом стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

обеспечение инновационного характера базового образования;

создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, участие в международных сопоставительных исследованиях.

Существующие проблемы в системе образования Осинского муниципального района препятствуют достижению требований государственного заказа и требуют комплексного решения. При этом приведение содержания и надлежащего качества образования в соответствие с требованиями социального, государственного и муниципального заказа невозможно силами только образовательных учреждений. 

Обеспечить комплексное системное решение данных проблем, обеспечить координацию их выполнения, привлечь финансовые и иные ресурсы, необходимые для решения проблем возможно только при использовании программно-целевого метода в виде разработки и реализации на уровне Осинского муниципального района целевой программы развития образования, обеспечивающей взаимосвязь целей и задач, комплексный характер и единые подходы к решению обозначенных проблем.

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс мероприятий, направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед системой образования  района в период с 2012 по 2014 г. с перспективой до 2017 г.

II. Соответствие  предлагаемой  к  решению  цели
приоритетным  направлениям  социально-экономического  развития 

 района

Разработка программы развития образования  района на 2012-2014 гг. является одним из мероприятий, запланированных в рамках реализации «Комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования «Осинский муниципальный район» на 2007-2010 г. и на период до 2015 г.».

По состоянию на 2011 г. в районе отсутствует комплексная программа развития образования. Предыдущая комплексная программа развития образования завершилась свое действие в 2008 г.

Разработка и реализация программы развития образования  района на 2012-2014 гг. будет являться основополагающим комплексом мероприятий для достижения  генеральной цели «комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования «Осинский муниципальный район» на 2007-2010 г. и на период до 2015 г.», а именно «улучшение состояния здоровья и уровня образования населения».

Анализ реализации «Комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования «Осинский муниципальный район» на 2007-2010 г. и на период до 2015 г.» демонстрирует, что целевые показатели  генеральной цели выполнены не в полном объеме, что является основанием для продолжения работы в данном направлении.

III. Возможные  варианты  решения  поставленной  цели,  

оценка  преимуществ  и  рисков,  возникающих  при  различных  вариантах  решения

Достижение поставленной цели планируется осуществить через реализацию 6 подпрограмм (направлений), соответствующих поставленным задачам:

1. «Модернизация содержания общего и дошкольного образования»;

2. «Совершенствование материально-технических, кадровых, управленческих условий в системе образования для качественного оказания образовательных услуг»;

3. «Создание эффективной конкурентоспособной сети образовательных учреждений»;

4. «Поддержка и развитие детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с особыми образовательными потребностями»;

5. «Одаренные дети»;

6. «Профилактика правонарушений среди обучающихся Осинского муниципального района»;

Планомерная реализация данных подпрограмм  при достаточном ресурсном обеспечении позволит полностью или в значительной степени решить обозначенные проблемы и добиться достижения цели реализации программы и  генеральной цели «Комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования «Осинский муниципальный район» на 2007-2010 г. и на период до 2015 г.».

Программно-целевой метод позволяет добиться достижения поставленной цели и задач за счет упорядоченной организации ресурсов, эффективной организации времени, назначении конкретных ответственных лиц за каждое направление программы.

В то же время  при использовании программно-целевого метода, возможен ряд рисков.

Наиболее вероятный риск связан с дефицитом средств бюджета  района, выделяемых на реализацию программы. В таком случае придется реструктурировать программу, пересматривать план мероприятий по достижению целей и задач, возможно, отказываться от направлений, имеющих менее приоритетное значение. Наступление такого риска может негативно сказаться на результатах реализации программы  и даже привести к нарушению комплексности мероприятий по решению проблем, что, в свою очередь, приведет к неполному решению проблем и неэффективному расходованию бюджетных средств. Возможно предупреждение негативных последствий наступления подобных рисков: при создании программы необходимо разработать план мероприятий по максимально широкому привлечению краевых и федеральных средств, запланированных к реализации в рамках краевых и федеральных целевых и ведомственных программ, проектов, средства которых распределятся на конкурсной основе.

Вероятным риском при решении проблемы программно-целевым методом является риск неэффективного управления реализацией программы, в частности риски неэффективных управленческих решений по реализации конкретных направлений программы и риски неэффективной координации между заказчиком, исполнителями и другими участниками реализации программы.

Минимизировать данный риск возможно путем разработки системы мониторинга конечных и промежуточных результатов реализации программы, что позволит своевременно отслеживать эффективность принимаемых решений и уровень эффективности координации программы, а также принимать своевременные решения по коррекции механизмов управления реализацией программы.

IV. Предложения по разработчикам и исполнителям программы

Муниципальными заказчиками программы являются глава муниципального района  - глава  администрации Осинского муниципального района, управление образования администрации Осинского муниципального района.
Предлагаемый муниципальный заказчик – координатор программы – управление образования  администрации Осинского муниципального района.
Предлагаемые разработчики программы – управление образования администрации Осинского муниципального района,  межшкольный методический центр, проектные команды руководителей образовательных учреждений района.

Научно-методическое сопровождение разработки программы предлагается осуществлять экспертами Пермского государственного университета.
Предлагаемые исполнители программы – управление образования администрации Осинского муниципального района,  межшкольный методический  центр, образовательные учреждения района.

V. Основные цели и задачи предполагаемой к разработке Программы

Целью Программы является:

обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социального, государственного и муниципального заказа в Осинском муниципальном районе.

Задачи программы:

1.осуществить модернизацию образования Осинского муниципального района  в соответствии с требованиями социального, государственного и муниципального заказа;

2.продолжить работу по совершенствованию материально-технических, кадровых, управленческих условий в системе образования для качественного оказания образовательных услуг;

3.продолжить работу по созданию эффективной конкурентоспособной сети образовательных учреждений;

4.создать комплексную районную систему поддержки и развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с особыми образовательными потребностями;

5.совершенствовать систему работы с одаренными детьми;

6.осуществлять профилактику правонарушений среди обучающихся.

VI. Ожидаемые  результаты  реализации  Программы,  

возможные  формы  и  методы  оценки  её  эффективности

В результате реализации программы планируется достигнуть:

По задаче№1 осуществление модернизации содержания общего и дошкольного образования в соответствии с требованиями социального, государственного и муниципального заказа:

достижение итоговых результатов государственной аттестации, мониторинговых исследований: 

- 30 % учащихся 1-х классов будут  иметь  средний балл выше краевого; 

-  35 % учащихся 4-х классов   будут иметь средний балл выше краевого;

-  50% учащихся 7-х классов  будут иметь  средний балл выше краевого;

- по результатам ГИА и ЕГЭ  50 %  выпускников  будут иметь средний балл выше краевого.

получат  краевые стипендии  70 % учащихся 3-й ступени;

по результатам сдачи ЕГЭ  будут иметь  225 баллов и выше не менее 5 выпускников 3-й ступени;

 ФГТ и ФГОС  будут внедрены в 100 % образовательных учреждений;

будет проведен  стартовый  мониторинг, выявлены  причины  низкого качества образования в 100%  образовательных учреждений всех видов и типов;
 будет осуществляться общедоступная публикация рейтинга образовательных учреждений по результатам независимой оценки результатов обучения;

 будет создан постоянно действующий консультационный пункт по вопросам подготовки к ГИА, ЕГЭ.
По задаче №2: совершенствование материально-технических, кадровых, управленческих условий в системе образования для качественного оказания образовательных услуг:

100% укомплектованность ОУ педагогическими кадрами;

создание адресной системы повышения квалификации педагогических и управленческих кадров;

ежегодное обучение не менее 50 человек ;

проведение курсовой подготовки и стажировки по вопросам введения ФГТ и ФГОС не менее  80 % педагогов; 

обучение отдельных целевых категорий педагогов (В ГОУ СПО  «Осинский  профессионально педагогический колледж» - 15 человек, воспитателей ДОУ 6 человек, филология 3 человека, математика и информатика 6 человек);

организация материального стимулирования 100% педагогов, дающих высокое качество обучения, 100% учащихся, показавших высокие результаты обучения;

вручение не менее 3 именных грантов, 10 премий педагогам и управленцам, продемонстрировавшим выдающиеся результаты в образовательной и управленческой деятельности;

внедрение районной программы дополнительного стимулирования педагогов (финансирование проезда к месту работы, медицинская поддержка и т.п.);

дальнейшее развитие системы профессиональных конкурсов: «Учитель года», «Педагог года», «Лучшее профобъединение», «Дидактические и методические средства обучения»;

100% соответствие материально-технической базы образовательных учреждений района требованиям ФГТ, ФГОС, профильного и предпрофильного обучения;

создание ежегодно обновляемых паспортов ОУ;

По задаче№3: создание эффективной конкурентоспособной сети образовательных учреждений:

обеспечение 100% возможности предоставление услуг дошкольного образования (предоставление недостающих 250 мест в ДОУ);

переход 30 % ДОУ в статус Центра  развития ребенка;
формирование конкурентной среды между  учреждениями дошкольного  образования  с  различными формами  собственности;

реализация профильной подготовки  для  100% учащихся старшей ступени;

обеспечение предпрофильной подготовки учеников через создание базовой школы;

По задаче№4: создание комплексной районной системы поддержки и развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с особыми образовательными потребностями:

100% детей данной категории получат образование в соответствии с возможностями здоровья и особыми индивидуальными потребностями;

100% готовность детей данной категории к продолжению обучения на следующей ступени;

создание системы поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями в образовании (нормативно-правовая база, кадровое обеспечение, наличие учебно-методических комплексов, соответствующая материально-техническая база);

создание системы постоянной диагностики и банка данных детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с особыми образовательными потребностями; 

обучение  5 узких специалистов по диагностике и работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами, детьми с особыми образовательными потребностями; 

По задаче № 5: совершенствование комплексной районной системы работы с одаренными детьми:  

рост количества участников олимпиад, конкурсов исследовательских / проектных работ, спортивных мероприятий, творческих конкурсов 

увеличение  доли призеров в олимпиадах, конкурсах исследовательских / проектных работ, спортивных мероприятиях, творческих конкурсах  на краевом  и  федеральном  уровне; 

проведение не менее 5 ежегодных мероприятий совместно с ведущими вузами Пермского края;

создание системы психолого-педагогического сопровождения одаренных детей как в рамках межшкольного центра по работе с одаренными детьми, так и в общеобразовательных учреждениях;

По задаче № 6: осуществление профилактики правонарушений среди обучающихся:

уменьшение количества правонарушений среди учащихся  ежегодно на 10 %;

уменьшение количества противоправных действий среди учащихся  ежегодно на 15%;

создание системы постоянного мониторинга по выявлению актуальных проблем ребенка и его се​мьи на ранних стадиях возникновения асоциально​го поведения, реальной занятости учащихся;

повышение квалификации социальных педагогов  (17 человек); обучение классных руководителей технологиям работы с детьми группы риска и СОП (семинар, не менее 50 человек); 

проведение ежегодного специализированного районного лагеря в каникулярное время для детей группы риска (количество участников не менее 30 человек);

создание союза детских общественных организаций (входят дети-руководители организации);

создание центра (кабинета) краеведческой информации по истории, культуре, природе, экономике Осинского края и методике организации краеведческой работы, создание и постоянное пополнение банка краеведческой информации по истории, культуре, природе Осинского края и методике организации краеведческой работы;

разработка и внедрение муниципального мониторинга уровня воспитанности обучающихся в аспекте духовно — нравственного воспитания.

VII.Периоды и основные этапы реализации Программы.
Предлагается реализовать программу в 2012 – 2014 годах в 2 этапа.

На первом этапе (2012 г.) в соответствии с мероприятиями программы будут проведены диагностические  мероприятия по повышению квалификации исполнителей программы.

Будет подготовлена необходимая нормативно – правовая база для реализации программы. Начнется реализация подпрограмм по развитию отдельных направлений программы.

Планируется отладить механизм  управления и координации процессом реализации программы. Планируется запустить механизм внешней профессиональной экспертизы и общественного участия в реализации программы.

На втором этапе (2013 – 2014 годы) предстоит завершить реализацию подпрограмм, обеспечив последовательные изменения в сфере образования района.

По завершении второго этапа планируется достижение цели и задач программы.

Будет проведен итоговый мониторинг результатов реализации программы, будут определены основные позиции по целям и задачам целевой программы развития образования на следующий период.

VIII. Целевые показатели, позволяющие оценивать итоги реализации Программы

Целевые показатели Программы приведены в приложении №1. В основу методологии формирования и расчета целевых показателей положены подходы, применяемые в федеральной целевой программе «Развитие образования на 2011-2015 годы» (утверждена постановлением №61 Правительства РФ 7 февраля 2011 г.).

При формировании целевых показателей также учитывались:

возможность оценки целевых показателей Программы на основании статистических данных;

соответствие целевых показателей Программы индикаторам и показателям Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, федерального проекта "Образование", "Наша новая школа", концепции социально-экономического развития Пермского края 2009-2012 годов и на период до 2017 года;

возможность регулярной оценки значений и динамики изменения целевых показателей Программы;

сопоставимость целевых показателей Программы с принятыми и используемыми российскими и международными индикаторами и показателями оценки систем образования;

обеспечение эффективной оценки результатов мероприятий и проектов Программы.

Все представленные целевые показатели Программы соответствуют ее цели и задачам. Они являются достоверными и доступными для определения.

Базовые значения целевых показателей Программы рассчитаны исходя из анализа текущей ситуации в системе образования  района, статистических данных по системе образования  района.

IX. Предполагаемые объёмы и источники финансирования Программы с разбивкой по годам, а также обоснование необходимости и целесообразности использования средств бюджета района

Предлагаемый объем финансирования программы (в ценах 2011 г.) составит:

общий объем финансирования –  148380 тыс.  руб., в том числе:

 на  решение задачи № 1 - 13 534 тыс. руб.

 на  решение задачи № 2 - 4 899 тыс. руб.

  на решение задачи № 3: - 127 022 тыс. руб.

  на решение задачи  № 4 — 300 тыс. руб.

  на решение задачи № 5 — 1500 тыс. руб.

  на решение задачи № 6 — 1125 тыс. руб. 

Целесообразность использования средств района обуславливается ключевой ролью, которую имеет система образования в социально-экономическом развитии  района. 

Также использование средств районного бюджета необходимо для решения специфических, характерных только для  района проблем в сфере образования, поскольку для решения подобного рода проблем не предусмотрено средств в бюджетах других уровней.

Для реализации ряда мероприятий, предусмотренных в программе возможно привлечение средств краевого и федерального бюджетов, привлечение средств возможно в рамках участия  района в краевых и федеральных проектах по поддержке значимых направлений развития образования.

                                                                                                                                               Приложение №1

                                                                                                                                               к Концепции долгосрочной целевой программы

                                                                                                                                                       развития образования Осинского муниципального района

                                                                                                                                              на 2012 - 2014 годы

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ДОЛГОСРОЧНОЙ

ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НА 2012 - 2014 ГОДЫ

	№
	Целевой показатель
	Единица

измерения
	Базовое

значение

(2011 г.)
	2012 г.
	2013 г.
	Конечное

значение

(2014 г.)

	По задаче осуществления модернизации содержания общего и дошкольного образования в соответствии с требованиями социального, государственного и муниципального заказа

	1. 
	Доля  детей 4 класса, набравших средний балл   выше краевых показателей в мониторинговых обследованиях
	процент
	10
	20
	25
	30

	2. 
	Доля  детей 7 класса, набравших средний балл  выше краевых показателей в мониторинговых обследованиях
	процент
	20
	30
	40
	50

	3. 
	Доля  детей 9 класса, набравших средний балл по  обязательным предметам Государственной итоговой аттестации выше краевых показателей
	процент
	30
	35
	45
	50

	4. 
	Доля  детей 11 класса,  набравших средний балл по результатам Единого государственного экзамена  выше краевых показателей
	процент


	30
	35
	45
	50

	5. 
	Количество выпускников ОУ, набравших по результатам Единого государственного экзамена более 225 баллов
	единиц
	2
	3
	4
	5

	6. 
	Доля дошкольных образовательных учреждений, полностью перешедших на ФГТ
	процент
	0
	30
	70
	100

	7. 
	Доля общеобразовательных учреждений, полностью перешедших на ФГОС начального образования
	процент
	0
	100
	100
	100

	8. 
	Доля дошкольных образовательных учреждений, охваченных муниципальной системой мониторинга образовательных результатов
	процент
	0
	30
	70
	100

	9. 
	Доля учителей,  эффективно  использующих  современные деятельностные образовательные   технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в  общей численности 
	процент
	12
	25
	35
	45



	10. 
	Доля    учителей,  участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в    них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей
	процент
	20
	25
	35
	45



	11. 
	Доля семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей, в общей численности семей, имеющих детей школьного возраста
	процент
	10
	40
	60
	80



	По задаче совершенствования материально-технических, кадровых, управленческих условий в системе образования для качественного оказания образовательных услуг

	12. 
	Укомплектованность ОУ педагогическими кадрами


	процент
	
	
	
	100

	13. 
	Доля учителей, ежегодно проходящих повышение квалификации по современным направлениям модернизации образования
	процент
	10
	20
	40
	50

	14. 
	Доля учителей прошедших курсовую подготовку и стажировки по вопросам введения ФГТ и ФГОС
	процент
	80
	85
	90
	100

	15. 
	Количество педагогов-предметников, прошедших целевое обучение


	единиц
	0
	5
	10
	15

	16. 
	Доля учителей, получающих материальную поддержку за высокое качество обучения
	процент
	0 
	50 
	70 
	100

	17. 
	Доля учеников, получающих материальную поддержку за высокие результаты в обучении
	процент
	 50
	60 
	80 
	100

	18. 
	Количество выданных именных грантов, 

 премий учителям, продемонстрировавшим выдающиеся результаты в образовательной и управленческой деятельности
	единиц
	0 

0
	3
15
	3
15
	3 ежегодно

15 ежегодно

	19. 
	Доля ОУ, материально-техническая база которых соответствует требованиям ФГТ, ФГОС, профильного и предпрофильного обучения
	процент
	0
	40
	70
	100

	20. 
	Доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную  публичную информацию о своей деятельности на интернет-ресурсах района, в общем числе образовательных учреждений
	процент
	50
	70
	90
	100

 

	21. 
	Доля населения, удовлетворенного качеством предоставляемых образовательных услуг
	процент
	?
	 Не менее 75
	Не менее 75
	 Не  менее 75 

	По задаче создания эффективной конкурентоспособной сети образовательных учреждений



	22. 
	Уровень доступности дошкольного образования для семей с детьми дошкольного возраста, независимо от местожительства, социального и имущественного статуса
	процент
	84
	85
	90
	100

	23. 
	Доля дошкольных образовательных учреждений, получивших статус ЦРР


	процент
	10
	10
	10
	30

	24. 
	Доля школьников, которым предоставлена возможность получения профильного образования на старшей ступени обучения, в общей численности школьников
	процент
	90
	92
	96
	100

	25. 
	Доля детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать  доступные качественные услуги дополнительного  образования, в общей   численности детей школьного возраста
	процент
	58
	65
	70
	75



	26. 
	Доля выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе  дистанционного, в общей      численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на  удаленных и труднодоступных территориях
	процент
	0
	40
	70
	100



	По задаче создания комплексной районной системы поддержки и развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с особыми образовательными потребностями

	27. 
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов,   которым созданы условия для получения качественного  общего  образования (в  том числе с использованием дистанционных образовательных       технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями   здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	процент
	0
	5
	7
	10


	28. 
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов,   продолжающих образование на следующей ступени обучения, в общей численности детей с ограниченными возможностями   здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	процент
	90
	92
	95
	100

	29. 
	Количество специалистов по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, прошедшие повышение квалификации
	единиц
	0
	2
	3
	5

	По задаче совершенствования комплексной районной системы работы с одаренными детьми:



	30. 
	Доля детей, охваченных мероприятиями по развитию потенциала одаренности
	процент
	20
	30
	40
	50

	31. 
	Доля  призовых мест в олимпиадах, конкурсах исследовательских / проектных работ, спортивных мероприятиях, творческих конкурсах на краевом уровне и выше
	 процент
	2
	5
	10
	15

	32. 
	Количество проведенных мероприятий, совместно с ведущими ВУЗами Пермского края
	единиц
	0
	2
	4
	5

	33. 
	Количество  детей, получивших дипломы     в конкурсах проектов, исследовательских работ на краевом и выше уровнях


	единиц
	11
	15
	17
	Не менее 20

	По задаче осуществления профилактики правонарушений среди обучающихся



	34. 
	 Доля детей, совершивших преступления ( от количества детей 14 – 17 лет)

	процент
	0,97
	0,87
	0,78
	0,7

	35. 
	Доля детей, совершивших противоправные деяния

 ( от количества детей 7-14 лет)
	 процент
	1,2
	1,14
	1,09
	0,93


Приложение №2

к Концепции целевой программы

развития образования Осинского муниципального района

на 2012 - 2014 годы

ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ

ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НА 2012 - 2014 ГОДЫ

	Источники финансирования

Направления расходов
	Объем финансирования



	
	Всего
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Федеральный бюджет – всего


	
	
	
	

	капитальные вложения
	
	
	
	

	НИОКР
	
	
	
	

	прочие нужды
	
	
	
	

	субсидии
	
	
	
	

	Бюджет Пермского края – всего


	
	
	
	

	капитальные вложения
	
	
	
	

	НИОКР
	
	
	
	

	прочие нужды
	
	
	
	

	субсидии
	
	
	
	

	Бюджет Осинского муниципального района


	
	
	
	

	капитальные вложения
	
	
	
	

	НИОКР
	
	
	
	

	прочие нужды
	
	
	
	

	Внебюджетные источники – всего
	
	
	
	

	капитальные вложения
	
	
	
	

	НИОКР
	
	
	
	

	прочие нужды
	
	
	
	

	субсидии
	
	
	
	


